Regulamin pracy

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Papieza

Jana Pawla II w Czajkowie



M wnp e

o

8.
9.

Spis tresci

Postanowienia ogolne

Obowigzki pracodawcy i pracownikow

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe
Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

Zwolnienia od pracy

Urlopy

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz sposoby
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

Porzadek i dyscyplina pracy

10. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

11. Nagrody i wyrdznienia

12. Termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia

13. Postanowienia koncowe

Zalacznik nr 1 — ZASADY i NORMY przydzielania nauczycielom oraz  pracownikom
administracji 1 obstugi Publicznej Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Czajkowie
srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia 1 materialy

Zalacznik nr 2 — Karta oceny ryzyka zawodowego

Zalacznik nr 3 — Wykaz prac wzbronionych kobietom



Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ustala sie¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

1. Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okre$la organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa 1 obowiagzki pracodawcy 1 pracownikow zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Papieza Jana Pawta I1 w Czajkowie.

§ 2.

1. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe zawartego stosunku

pracy.

2. Nowo zatrudniany pracownik, przed rozpoczeciem pracy u Pracodawcy, zapoznaje si¢ z trescia
Regulaminu. Fakt ten pracownik potwierdza swoim podpisem pod o$wiadczeniem o zapoznaniu
si¢ z regulaminem pracy.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Szkole lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa
im. Papieza Jana Pawla Il w Czajkowie

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych lub
ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy.

pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢, zatrudnionych w Szkole
pracownikow wymienionych w pkt 2 i 3;

przetozonym — nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przetozonego pracownika;

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zaj¢cia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.



§ 4.
1. W Szkole zatrudnieni sa pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikow pedagogicznych w Szkole naleza:
1) nauczyciele przedmiotéw
3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikéw samorzadowych oraz pozostatych
pracownikow niepedagogicznych niebedacych pracownikami samorzadowymi.
§5.
1. Pracownikéw samorzadowych kwalifikuje si¢ do grupy stanowisk:
1) kierowniczych urzedniczych;
2) pomocniczych i obstugi.
2. Do pracownikow na stanowiskach kierowniczych urzedniczych w Szkole naleza:
1) glowny ksiegowy.
3. Do pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Szkole naleza:
1) sekretarz szkoty,
2) sprzataczka,
3) wozny
4) konserwator
5) intendent
6) kucharz
7) pomoc kuchenna

8) opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty)

§ 6.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i dokonuje
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu Pracodawcy.



2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3)wystgpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osoéb, ktérym powierzyl stanowiska
Kierownicze, a mianowicie:

1) kierownika $wietlicy.

4. Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, sg przetozonymi pracownikow, ktorzy im
bezposrednio podlegaja.

Rozdzial 2
Obowigzki pracodawcy i pracownikow

§7.

Pracodawca jest zobowiazany w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym;

zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkdéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami;

zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace,
z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole;

systematycznego organizowania szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania
chorobom zawodowym oraz sposobow minimalizowania ryzyka zawodowego;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

organizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy;

dostarczania niezbednych do pracy materiatow 1 narzedzi oraz wyposazania w nie
pracownikow (wykaz materialdbw i1 narzedzi znajduje si¢ W zalgczniku nr 1 do
Regulaminu — ZASADY i NORMY przydzielania nauczycielom oraz pracownikom
administracji i obstugi Publicznej Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II
w Czajkowie $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia
w narzedzia i materiaty);

stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkow sprzyjajacych przystosowaniu si¢
do nalezytego wykonywania pracy;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych $rodkéw, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych
pracownikow;

stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikow i wynikow ich
pracy;

wplywania na ksztattowanie wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego w Szkole;
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu,

przeciwdziatania mobbingowi;

zapewnienie terminowej 1 prawidlowej wyptaty wynagrodzenia;

prowadzenie dokumentacji zwigzane] ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze ich przechowywanie w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem;

informowania o mozliwosci zatrudniania w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — 0 wolnych miejscach pracy, w formie
ogloszenia na tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej szkoly oraz w postaci

formutowanych indywidualnie pismach do pracownikoéw zatrudnionych na czas okreslony
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 8.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:



1) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowsa oraz efektywne i rzetelne jej
wykonywanie;

2) przestrzeganie regulaminu pracy, oraz ustalonego w Szkole porzadku i dyscypliny pracy;

3) doktadne wykonywanie polecen wydanych przez przetozonych, ktore dotycza pracy, a nie sa
sprzeczne z przepisami prawa lub stosunkiem pracy;

4) zachowywanie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikoéw, otaczanie opieka i pomoca
ucznidOw oraz nowo przyjetych pracownikow;

5) zapoznanie si¢ oraz przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

6) wspotdziatanie z Dyrektorem i przetozonymi, w wypekianiu obowigzkoéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

a) poddawanie si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym — posiadanie,
aktualnego orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia,

b) poddawanie si¢ systematycznemu szkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz poddawanie si¢ egzaminom sprawdzajacym z tego zakresu,

c) stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) niezwloczne zawiadomienie przetozonego o zauwazonym wypadku przy pracy lub
zagrozeniu dla zdrowia lub zycia ludzkiego;

8) sumienny stosunek do mienia Pracodawcy oraz wszelkich urzadzen i materialow
stanowigcych wtasno$¢ Pracodawcy;

9) dbatos¢ o nalezyty stan, urzadzen, narzgdzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
10) przestrzeganie tajemnicy okre$lonych w odregbnych przepisach.

2. Pracownicy samorzadowi maja obowiazek stalego podnoszenia umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych.

3. Nauczyciele majg obowigzek doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami Szkoty.



§ 9.

1. Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;

2) pozostawiania ucznidéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow
pelnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

3) samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej przez
przetozonego;

4) wykorzystywania internetu oraz stluzbowej poczty internctowej do celow innych niz
stuzbowe;

5) dopuszczania 0sob postronnych do obstugi urzadzen technicznych;

6) samowolnego demontowania czgsci, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego
upowaznienia;

7) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych, czyszczenia
I naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

2. Zabrania si¢ pracownikom palenia wyrobéw tytoniowych w pomieszczeniach szkoty.

§ 10.
4. Przed rozwigzaniem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentacji i zwrocic ja Pracodawcy;

2) sporzadzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem stanu ich
Zaawansowania;

3) zwrocic sprzet i inne mienie nalezgce do Pracodawcy.

5. Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac¢ referencje.



Rozdzial 3

Systemy i rozklady czasu pracy oraz okresy rozliczeniowe

§11.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika, na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

. Pracownikéw obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Czas pracy pracownikdéw nie moze przekraczac:

1) 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w okresie rozliczeniowym, ktory wynosi jeden miesigc— pracownikow niepedagogicznych

2) 40 godzin na tydzien, w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy — pracownikow
pedagogicznych.

Czas pracy pracownikow innych niz pedagogiczni zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu
pracy, ustalajg indywidualne umowy o prace, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 — 3.

§ 12.
1. Ustala si¢ godziny pracy:

1) pracownikow pedagogicznych od momentu rozpoczgcia pierwszych — zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych do zakonczenia ostatnich zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych prowadzonych przez pracownika
w danym dniu, z zastrzezeniem pkt. 2 — 4;

2) pracownikéw niepedagogicznych —od 7:00 do 15:00 z zastrzezeniem ust. 4 pkt 4
i ust. 5.

2. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywaja
dyzur przed rozpoczgciem zajgé szkolnych w danym dniu — rozpoczynaja prace - 15 minut
przed rozpoczeciem tych zajec.

3. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych odbywaja
dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koncza prace po
zakonczeniu przerwy mi¢dzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=27-03-2004&qplikid=180#P180A522

4. Ustala si¢ godziny pracy:

1) nauczyciela bibliotekarza — wedlug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

2) wychowawcow s$wietlicy - wedlug rozkladu czasu pracy ustalanego na poczatku
kazdego roku szkolnego;

3) pedagoga szkolnego — wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego na poczatku kazdego
roku szkolnego.

4) pracownikow obstugi — wedtug tygodniowego rozktadu czasu pracy.

Dyrektor, na wniosek pracownika niepedagogicznego moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 13.

W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania, pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢. Przydzielenie pracownikowi
pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢c.
Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu
nie przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach
kierowniczych korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba Ze jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu
prowadzacego szkote takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
Nauczycielowi korzystajgcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.
Jezeli wymagaja tego potrzeby szkoty, pracownik samorzadowy na polecenie przetozonego
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych. Kobiecie w cigzy, pracownikowi sprawujgcemu
piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacemu si¢ dzie¢mi w wieku do
osmiu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.
Pracownicy niepedagogiczni inni niz pracownicy samorzadowi — z wyjatkiem pracownikéw
mtodocianych, pracownikoéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
oraz kobiet w cigzy — mogg by¢ zatrudniani w godzinach nadliczbowych w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii;
2) szczegblnych potrzeb Pracodawcy.
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§ 14.
Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
drugiego $niadania, wliczanej do czasu pracy. Czas trwania przerwy, o ktdrej mowa, ustala
rotacyjnie dla pracownikoéw ich przetozony, migdzy godzing 10.00 a 11.00.
Czas rozpoczynania i konczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie positku,
wliczanej do czasu pracy, dla pracownikow rozpoczynajacych pracg po godzinie 14.00, ustala
ich przetozony.

§ 15.
Pora nocna obejmuje 8 godzin mi¢dzy godzing 22:00, a 6.00.

Za prace w niedziele i inne dni wolne od pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywang pomig¢dzy
godzing 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

Rozdzial 4

Potwierdzanie przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci

§ 16.

Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren Szkoly, obowigzani sg bez wezwania,
potwierdzi¢ przybycie do pracy, podpisujac si¢ na liscie obecnosci wylozonej w sekretariacie.

Obecnos¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych, liczy si¢ od chwili stawienia si¢ na
wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecnosci, a konczy w momencie jego
opuszczenia.

§17.

Dowodem przybycia 1 obecno$ci w pracy pracownikow pedagogicznych, jest wpisanie tematu
lekcji lub zaje¢ 1 ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajec.

§ 18.
. Nieobecnos$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ z zaznaczeniem przyczyny hieobecnosci.

. W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi
wykonania pracy w zastepstwie.
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3. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe) poza
siedzib¢ Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przelozonego i1 podlega odnotowaniu
w ,,Ewidencji wyjazdoéw stuzbowych” lub w ,,Ewidencji wyjs$¢ prywatnych”, znajdujacych si¢
w sekretariacie Szkoty.

4. Wszelkie wyjscia w sprawach prywatnych podlegaja odpracowaniu.

5. Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, poza godzinami jej pracy, dozwolone jest tylko za
zgoda przetozonego.

§ 19.

Opuszczenie catosdci lub cze$ci dnia pracy, bez uzyskania zgody Pracodawcy, usprawiedliwiaja
tylko wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolnos$¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej;

2) wypadek Iub choroba czlonka rodziny, wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakonczenia podrdzy, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca w wagonie sypialnym lub
kuszetce.

§ 20.

1. Pracownik uprzedza Pracodawce o niemoznosci stawienia si¢ do pracy i przewidywanym
okresie nieobecnosci z przyczyn z gory wiadomych lub mozliwych do przewidzenia.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci, zawiadamia Pracodawce o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym czasie
jej trwania. Zawiadomienie moze by¢ dokonane osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka facznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng choroba potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy
o0 przyczynie 1 okresie nieobecnos$ci pracownika w pracy.
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4. W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu
przystapienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢.

§ 21.
Dowodami usprawiedliwiajgcymi nicobecno$é w pracy sa dokumenty wymienione w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy udzielanych przez
pracodawce na podstawie § 22 ust. 3 niniejszego regulaminu, wniosek pracownika o udzielenie

zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie nicobecnosci w pracy wraz z dokumentami
potwierdzajacymi okoliczno$ci zawarte we wniosku.

Rozdzial 5

Zwolnienia od pracy

§ 22.

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw
prawa.

2. Na wniosek pracownika przetozony moze zwolni¢ go z pracy na czas niezbedny do zalatwienia
waznych spraw osobistych.

3. Czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pracownik odpracowuje. Odpracowanie, o ktérym
mowa nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

4. O uznaniu za usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn niz wymienione w ust.
1 i ust. 2. decyduje Dyrektor na wniosek pracownika. W tych przypadkach nie przyshuguje
wynagrodzenie za czas nieobecnosci.

§ 23.

1. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku z przeprowadzanymi okresowymi i kontrolnymi
badaniami lekarskimi pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. W razie przejazdu pracownika na okresowe lub kontrolne badania lekarskie do innej

miejscowosci, przystuguje mu zwrot kosztow podrozy wedlug zasad obowigzujacych przy
podroézach stuzbowych.
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§ 24.

1. Zebrania pracownikéw niepedagogicznych, zwigzane 2z dziatalnoscig Pracodawcy,
organizowane s3 w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byly ograniczone do
minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran organizowanych w godzinach pracy lub
po godzinach pracy na terenie Szkoty, uzgadniany jest z Dyrektorem.

2. Zebrania, narady i konferencje pracownikow pedagogicznych, zwigzane z dzialalnos$cig
Pracodawcy, organizowane s3a poza godzinami zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami. Termin i przewidywany czas trwania zebran, narad
i konferencji, organizowanych w Szkole, jezeli nie sg one organizowane przez Dyrektora, nalezy
uzgodni¢ z Dyrektorem.

Rozdzial 6

Urlopy
§ 25.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 26.
1. Urlopy wypoczynkowe przystuguja:
1) nauczycielom zgodnie z art. 64 KN w wymiarze odpowiadajagcym okresowi ferii 1
w czasie ich trwania;
2) pracownikom administracji i obstugi:
a) pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po
przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym;
b) wymiar urlopu wynosi:
e 20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
e 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstaw¢ wymiaru
urlopu okreslony w § 26 pkt 2 lit. b. Niepeiny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego
dnia.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoch lub wigceej stosunkach pracy wliczeniu

podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajacej
przed nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.
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. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 26 pkt 1 lit. b ppkt 2, jeden dzien urlopu odpowiada
8 godzinom pracy.

. Przepis § 26 pkt 1 lit. b ppkt 2 i pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego
dobowa norma czasu pracy wynikajaca z odrgbnych przepiséw jest nizsza niz 8 godzin.

. Czgs¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
odbywania ¢wiczen wojskowych, urlopu macierzynskiego — pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ w terminie pdzniejszym.

. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca I kwartatu nastepnego roku.

. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zgdanie udzielenia
urlopu najp6zniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 27.

Pracownikom niepedagogicznym — w przypadku placowki feryjnej, urlop wypoczynkowy

udzielany jest zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw na rok nastgpny, sporzadza Pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi
w Kodeksie pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do wiadomosci pracownikow,
wywieszajac go na tablicy ogloszen umieszczonej si¢ w Sekretariacie Szkoty.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego — w przypadku
placowki feryjnej moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegélnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika niepedagogicznego — w przypadku placowki feryjnej
z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz nauczycieli
pracujacych w oddziatach przedszkolnych.

15



—

§ 28.
Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony
mu urlop bezplatny, jezeli nie spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy Szkoty.
Urlopéw bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢ na
zasadach okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

§ 29.

Podania o urlopy, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, wraz z akceptacja przetozonego,
pracownik sktada w sekretariacie Szkoty. Urlopow udziela Dyrektor.

Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.

Pracownik odchodzacy na urlop, obowigzany jest przekaza¢ sprawy bedace w toku zatatwiania,
pracownikowi zastepujacemu go w czasie urlopu.

§ 30.

. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

W razie:

e $lubu pracownika — 2 dni;

e urodzenia dziecka pracownika — 2 dni;

e Slubu dziecka pracownika — 1 dzien;

e zgonu i pogrzebu matzonka pracownika, jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy —
2 dni;

e zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze inne osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien.

§ 31.

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor jest zobowigzany zwolnié¢
pracownika z pracy:

1) w celu wykonania zadan i czynnosci:

a) tawnika w sadzie;
b) czlonka komisji pojednawczej;

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony;

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego,
sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, sadu pracy;

¢) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych badan
lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
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zakaznych albo badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym od pracy;

3) W celu wystepowania w charakterze:

a) biegltego w postepowaniu administracyjnym, karnym;
b) strony lub $wiadka w postepowaniu przed komisjg pojednawcza.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
sposoby informowania pracownikow o ryzyku zawodowym

§ 32.

1. Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani s3 do S$cistego przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej, okreslanych dalej
,bhp 1 ppoz.”.

2. Pracodawca powierza wykonywanie zadan stuzby bhp pracownikowi, ktory legitymuje si¢

wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan stuzby bhp, okreslonymi
w odrgbnych przepisach, zwanego dalej ,,inspektorem bhp”.

§ 33.

1. Pracownicy nowo zatrudnieni powinni potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bhp 1 w szczego6lnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogdlny i stanowiskowy) i ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg i sposobach
minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

2. Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy;

stosowa¢ Srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace

si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bhp.

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

uporzadkowa¢ miejsce pracy;
zamkng¢ okna w pomieszczeniu pracy;
wylaczy¢ urzadzenia elektryczne 1 wylaczy¢ zbedne oswietlenie;

wylaczy¢ wszelkie maszyny i1 urzadzenia oraz zabezpieczy¢ je przed przypadkowym
wlaczeniem,;

zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty sluzbowe, przed ewentualnym
dostepem 0sOb nieupowaznionych.

4. Pracownik ma prawo:

1)

2)

3)

powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwltocznie przetozonego,
w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom,;

oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego - jezeli
powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w pkt 1;

po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac¢ si¢ od wykonywania pracy
wymagajacej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan
psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.
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§ 34.
1. Pracodawca jest zobowigzany m.in.:

1) zapozna¢ pracownikOw z przepisami 1 zasadami bhp i ppoz. oraz sposobach
minimalizowania ryzyka zawodowego;

2) przeprowadza¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp i1 ppoz. oraz
sposobach minimalizowania ryzyka zawodowego;

3) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
4) kierowa¢ pracownikow, w odpowiednich terminach, na profilaktyczne badania lekarskie;

5) wskaza¢ pracownikowi, odpowiednio zabezpieczone, miejsce na przechowywanie odziezy
i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi

pracy.
2. Przelozony pracownika jest obowiazany:
1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp;

2) dba¢ o sprawno$¢ $rodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

3) organizowaé, przygotowywa¢ 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;

4) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosownie zgodnie z przeznaczeniem,;

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp;
6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.
§ 35.

1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢é pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowaé¢ go o sposobach postugiwania
si¢ tymi $rodkami. Dostarczone §rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,

spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach:
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1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy
i obuwia roboczego, zawiera zalacznik nr 1 do Regulaminu — ZASADY i NORMY
przydzielania nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Czajkowie srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktéorych mowa w ust. 1-2,
stanowig wlasnos¢ Pracodawcy.

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Za zgoda pracownika, dopuszcza si¢ uzywanie przez niego, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego, spetniajacych wymagania bhp.

Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ust. 6 Pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.

Pracodawca zapewnia pranie konserwacje i naprawe srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.

Pracodawca wyposaza sanitariaty w Srodki higieny osobistej: w papier toaletowy, mydio
1 reczniki.

§ 36.

Szkota ma obowigzek dokonaé¢ oceny ryzyka zawodowego oraz udokumentowaé ryzyko
zawodowe zwigzane z wykonywaniem pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Szkola jest zobowigzana zapozna¢ kazdego pracownika z udokumentowang ocena ryzyka
zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang przez niego praca.

Pracownik potwierdza fakt zapoznania go z udokumentowana oceng ryzyka zawodowego
wlasnorgcznym podpisem pod karta oceny ryzyka zawodowego. Wzér karty ryzyka
zawodowego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Karte oceny ryzyka zawodowego wraz ze sposobami jego minimalizowania, otrzymuje
pracownik oraz przechowywana jest na stanowisku inspektora bhp.

Ocena ryzyka dotyczy zagrozen zwigzanych z procesem pracy, z uwzglednieniem dajacych si¢
przewidzie¢ awarii, ale z wytaczeniem zdarzen losowych oraz przypadkowych i/lub chwilowych
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3.

zaktocen warunkow Srodowiska pracy spowodowanych przez czynniki pochodzace spoza
stanowiska pracy.

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadza si¢ €0 5 lat oraz:

1) gdy informacje wykorzystane do jego oceny utracily swa aktualnosé;
2) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy;

3) po wprowadzeniu zmian w stosowanych §rodkach ochronnych;

4) w wypadku istotnych zmian organizacyjnych i technologicznych;

5) w razie wypadku pracownika;

6) gdy pracownik, jego przetozony lub inspektor bhp, spostrzeze nowy czynnik stanowigcy
ryzyko zawodowe.

Rozdzial 8

Ochrona pracy kobiet

§ 37.

Pracownikowi pedagogicznemu w cigzy lub wychowujacemu dziecko do lat 4 nie przydziela si¢
pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny
ciaglej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do

czasu pracy.

Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz prac wzbronionym kobietom zawiera zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 9
Porzadek i dyscyplina pracy

§ 38.

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow, przestrzegac
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp i ppoz., a takze przyjetego

21



sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy,
pracownik pedagogiczny ponadto — do realizowania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 6 i art. 42
ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 5 Prawa oswiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad
moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 39.

1. Wstep 1 przebywanie pracownika na terenie siedziby Pracodawcy, po spozyciu alkoholu s3
zabronione.

2. Nateren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu, ani jego spozywac.

3. W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyl na teren siedziby Pracodawcy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu, kazdy inny pracownik powiadamia o tym fakcie
przetozonego tego pracownika. Przetozony powiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora.

4. Pracownika w stanie nietrzezwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik zobowigzany
jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien ten traktuje sie jak
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy. Okoliczno$ci stanowigce podstawe takiej
decyzji, podaje si¢ pracownikowi do wiadomosci.

5. Na zadanie pracownika, o ktéorym mowa w ust. 4, Pracodawca zapewnia przeprowadzenie
badania stanu trzezwos$ci pracownika.

6. Czynnosci majace na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o stan
nietrzezwos$ci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnos$ci inspektora bhp, czynnosci o
ktorych mowa, wykonuje przetozony pracownika lub inna osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w Szkole.

7. W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwos$ci, mimo ewidentnych oznak
takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy do Pracodawcy. Odmowa
pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi potwierdzenie jego nietrzezwosci.

8. Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajacego spozycie przez niego alkoholu, obcigzaja
pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

9. Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywaé¢ na terenie Szkoty takze po
zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od pracy.

§ 40.
1. Wynoszenie poza teren Pracodawcy jakichkolwiek przedmiotow stanowiacych jego wiasnose,

bez posiadania pisemnego zezwolenia przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, jest
zabronione.
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2. Bez zgody Dyrektora lub przetozonego, pracownik nie moze wynosi¢ poza siedzibg
Pracodawcy: dokumentow, dyskietek lub innych no$nikéw informacji, oprécz tych, ktére mozna
wypozyczy¢ w bibliotece Szkoty.

§ 41.

Razacym naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zte lub niedbate wykonywanie pracy;

dziatania lub zaniechanie dzialan, w wyniku czego moze powsta¢ zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ucznidow albo pracownikéw Szkoty;

wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajagcymi ze stosunku pracy;

kradziez lub umyslne niszczenie materiatlow, narzedzi i sSrodkdw technicznych, stanowigcych
wiasnos$¢ Pracodawcy;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy;
spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczanie bez usprawiedliwienia;
stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy;

nie uzywanie przydzielonej przez Pracodawce odziezy i obuwia roboczego, albo ochronnego
lub sprzetu ochrony osobistej;

ujawnienie informacji objetych tajemnicg stuzbowg lub ochrong danych osobowych;

10) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

11) niewykonywanie polecen przetozonego lub osoby przez niego upowaznionej, ktore dotycza

pracy;

12) niewtasciwy stosunek do przetozonych lub wspotpracownikow;

13) razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego.
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Rozdzial 10

Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy

§ 42.
W stosunku do pracownikéw, ktdrzy nie przestrzegaja ustalonej organizacji i porzadku
W procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, moga by¢ zastosowane kary wymienione w art. 108 Kodeksu pracy,
a mianowicie kara:
1) upomnienia;
2) nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi mozna wymierzy¢
rowniez karg pieni¢zna.
Kary, o ktérych mowa w ust. 1-2, wymierza Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma sktada si¢

do akt osobowych pracownika.

Pracodawca moze odstapi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie
wobec pracownika innych srodkow oddziatywania.

Rozdzial 11

Nagrody i wyroznienia
§ 43.

Pracownikom, za wzorowe wypelnianie obowiazkow, przejawianie inicjatywy w pracy,
uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ i efektow w pracy moga by¢ przyznane:

1) nagroda pieni¢zna;
2) dyplom uznania;
3) awans na wyzsze stanowisko.

O nagrody i wyréznienia dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony pracownika.
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Przy przyznawaniu nagrod i wyrdznien nie jest wymagane stosowanie kolejnosci wymienione;j
w ust. 1.

Za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej pracownikow
pedagogicznych, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty,
Dyrektor, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Szkoly, moze wnioskowac
0 przyznanie nagrody kuratora o§wiaty lub ministra.

Rozdzial 12

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia
§ 44.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, okreslone w umowie o pracg, ustalone odpowiednio

do rodzaju wykonywanej pracy, stazu i kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze
pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do
rak wilasnych.

§ 45.

Wynagrodzenia pracownikow niepedagogicznych, wyptacane sa z dotu 29 dnia kazdego
miesigca.

Jezeli dzieh wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
w ostatnim dniu pracy poprzedzajacym ten dzien.
Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow okresla Regulamin wynagradzania.
§ 46.
Wynagrodzenie pracownikow pedagogicznych wyplacane jest w pierwszym dniu miesigca.

Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptacane jest w dniu nastepnym.

Wyptata za godziny ponadwymiarowe odbywa si¢ z dotu w dniu 29 kazdego miesigca. Jezeli

ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest
W dniu poprzedzajacym ten dzien.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 47.

Spory ze stosunku pracy rozpatruje Sad Rejonowy w Staszowie IV Wydziat Pracy.

§ 48.

. Dyrektor przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow kazdego dnia w godzinach
pracy, poza godzinami zaje¢ edukacyjnych, po weze$niejszym uzgodnieniu z sekretarka godziny

przyjecia.
Informacji w sprawach pracowniczych udziela codziennie, w godzinach pracy, pracownik
prowadzacy sprawy pracownicze.

. Dyrektor przyjmuje interesantow, nie bedacych pracownikami Szkoty, od godziny 10.00 do
14.30

. Pracodawca udostgpnia tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu na
terenie siedziby Pracodawcy w sekretariacie Szkoty.

§ 49.

. Regulamin udostepniany jest do wykorzystania przez pracownikéw, na terenie siedziby
Pracodawcy, w sekretariacie Szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia ogloszenia, w formie zarzadzenia
oraz poprzez wywieszenie jego tresci na tablicach informacyjnych: w pokoju nauczycielskim

oraz sekretariacie Szkoty.

. Traci moc Regulamin Pracy Publicznej Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawila II
w Czajkowie z dnia 20 listopada 2006.

. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia ...........................

(pieczgc 1 podpis dyrektora szkoty/placowki)
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Regulamin uzgodnione z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi :

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Staszowie, ul. Wschodnia 13, 28-200 Staszow
2) NSZZ ,, Solidarno$¢” Migdzyszkolna Komisja O$wiaty i Wychowania, ul. Wschodnia 13, 28-200 Staszéw
3) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ ‘80, ul. Komisji Edukacji Narodowej 9/28, 28-200 Staszéw

Czajkow Potudniowy, dn. 31.05.2022r. Dyrektor .. ..o,
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Papieza Jana Pawla II w Czajkowie
z dnia 31.05.2022 r.

ZASADY | NORMY

przydzielania nauczycielom oraz pracownikom administracji i obslugi Publicznej Szkoly
Podstawowej im. Papieza Jana Pawla Il w Czajkowie Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materialy

Na podstawie art. 104' § 1 pkt 1, art. 237° i 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60 i 962) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
1 grudnia 1998 r . (Dz. U. Nr 148, poz. 973) zarzadza si¢ , co nastepuje:

§1.

1. W celu zabezpieczenia pracownikdw 1 nauczycieli przed dzialaniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy — przydziela si¢ nieodptatnie nauczycielom i pracownikom
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
tabela norm stanowiaca zalacznik nr 1.

4. Dodatkowe $rodki ochrony indywidualnej — nie wymienione w tabeli norm — w zaleznos$ci od
warunkow stanowiska okresla osoba kierujgca pracownikiem.

5. Pracownikowi uzywajacemu witasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z pkt. 2 pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny — zalacznik nr 2 do regulaminu, na okres wymieniony
w zataczniku nr 1 do regulaminu.

28



§ 2.
Ekwiwalent nie wyptaca si¢ za miesigc, w ktérym pracownik:

1. Nie uzywatl w pracy srodkow bhp przez okres co najmniej 12 dni roboczych lub przez ten okres
uzywat srodkéw, odziezy lub obuwia nie spetniajacego wymagan bhp.
2. Nie zdal wszystkich przydzielonych srodkoéw bhp w dniu rozwigzania, wygasnigcia stosunku

pracy lub nie zaptacit pracodawcy ich rownowartosci przed tym dniem.

§ 3.

Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez roboczg 1 ochronng, obuwie

robocze 1 ochronne oraz sprzet ochronny z dniem przystapienia do pracy.

§ 4.

1. Wyzej wymienione przedmioty przydziela si¢ pracownikom do stalego, indywidualnego

uzytkowania zgodnie z obowigzujaca ,,Tabelg norm”.

2. Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne s3 wlasnoscig szkoly i winny by¢

uzytkowane przez pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 5.

Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto,
reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajdujg si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i sg

dostepne dla wszystkich pracownikoéw bez ograniczen.

§ 6.

Nauczycielom przystuguje nieodplatnie zaopatrzenie w:

eraz w roku zeszyt, dtugopis: niebieski lub czarny, czerwony , wydawany przed rozpoczeciem

roku szkolnego,
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ekomplet programéw nauczania i podrecznikoOw zwigzanych z przedmiotem nauczania,

stanowigcych wlasno$¢ placowki 1 zarejestrowanych w bibliotece.

§ 7.
Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w komputery z monitorami ekranowymi refunduje si¢ koszt zakupu okularéw korygujacych wzrok
zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wynik badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej (badania wstepne, okresowe, kontrolne) wykaza potrzebe ich

stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 8.
Realizacja postanowien § 7. nastapi poprzez refundacj¢ kosztéw zakupu okularow (oprawki i szkiet
korygujacych) lub samych szkiet korygujacych poniesionych przez pracownika. Zasady refundacji

kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok zawiera zalgceznik nr 3.

§ 9.
Konserwatorowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w:

a. komplet narz¢dzi i materiatow niezbednych do wykonywania

biezacych remontéw w obiektach szkolnych ( np. narzedzia $lusarskie i stolarskie itp.),

b. sprzet gospodarczy 1 ogrodniczy do utrzymania terenow

szkolnych w odpowiednim stanie ( np. kosiarka z osprzgtem, narzgdzia ogrodnicze itp.)

C. sprzet techniczny wspomagajacy wykonywanie powyzszych

czynnos$ci konserwatora oraz innych pracownikow obstugi szkoty ( np. drabina).

Z powyzszych narzedzi korzystaja rowniez inni pracownicy szkoty, ktorym zlecono wykonanie

odpowiednich prac gospodarczych.
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§ 10.

Zgodnie z art. 237§ 214 Kp dopuszcza si¢ wyptate ekwiwalentu pienigznego za
uzywanie odziezy wlasnej wg obowigzujacych cen detalicznych lecz analogicznie

przystugujacej w tabeli norm dla danego stanowiska pracy.

Odziez 1 obuwie winny odpowiada¢ wymogom wynikajagcym z przepisOw bhp na

danym stanowisku pracy 1 uprzednio uzgodnionym przez pracodawcg.
§ 11.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacj¢, naprawe¢ 1 odkazenie $srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego na wlasny koszt.
§ 12.

Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech

uzytkowych (poza okres uzywalnosci).

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrdcié

przydzielone mu przez zaktad pracy asortymenty odziezy, ochron osobistych.
§ 13.

1. Dla nauczycieli i pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktorych przydziela si¢ srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty ewidencyjne

przydziatu w/w §rodkow.
2. Karty prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik wg wzoru w zalaczniku nr 4.

3. Karty ewidencyjne przydzielonych $rodkdw ochrony indywidualnej powinny zawiera¢ takie
dane jak: data wydania odziezy, rodzaj odziezy ochronnej, zastosowanie, charakterystyka

wyrobu, termin uzywania odziezy.
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norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla nauczycieli i pracownikéw obstugi

TABELA

Zalacznik 1

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany Zalecana
pracy (asortyment) okres uzywalnoséci | czestotliwo$¢
(miesigce lub prania
0.Z. - okresy (W miesigcach)
zimowe d.z. - do
zuzycia
1. | konserwator czapka drelichowa, 24 m —ce 2
ubranie drelichowe, 24 m—ce 2
trzewiki 24 m-ce
2. | sprzataczka fartuch elanobawelniany, 24 m—ce 2
polbuty na spodach 12m-—ce
przeciwslizgowych
3. |wozny szkolny |fartuch elanobawehiany, 24 m-—ce 2
polbuty na spodach 12m-—ce
przeciwslizgowych
4. | kucharz, pomoc |czepek biaty 24 m—ce min. 4
kuchenna, fartuch bawehiany, 12m-cy min. 4
intendent potbuty na spodach 12 m-cy
przeciwslizgowych o
rekawice ochronne do zuzycia
5. |nauczyciel fartuch ochronny 36 m-cy 1
wykonujacy
podczas zaje¢é
pokazy,
eksperymenty,
¢wiczenia, itp.
6. | nauczyciel dres sportowy, 24 m —ce 2
wychowania podkoszulek sportowy, 12m-—cy 4
fizycznego spodenki gimnastyczne, 12 m- cy 4
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obuwie sportowe, 24 m —ce
odziez termoaktywna - kurtka 40.z.

Zalacznik nr 2

Tabela okreslajgca maksymalng cene odziezy ochronnej i roboczej dla pracownikéw
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Papieza Jana Pawta Il w Czajkowie

Komu przyshuguje Rodzaj odziezy Cena odziezy
Nauczyciel wychowania kurtka termoaktywna, wodoodporna | do 250 zi
fizycznego dres sportowy do 250 zi
buty sportowe do 150 zi
spodenki sportowe do 40 z1
koszulka sportowa do 50 z1
Sprzataczka, wozna fartuch z tkaniny syntetycznej lub do 50 z1
elanobawelny
obuwie profilaktyczne do 120 zi
antyposlizgowe
Kucharka, pomoc fartuch kuchenny z bawelny do 60 zt
kuchenna, intendent obuwie profilaktyczne do 120 zk
antyposlizgowe
czepek bialy do 15 7}
Konserwator ubranie drelichowe do 90 zt
obuwie robocze do 70 zt
czapka drelichowa do 15 z1
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Zalacznik nr 3
ZASADY

refundacji kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok

1. Refundacja przystuguje pracownikom, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace warunki:

a) uzytkuja w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego

wymiaru czasu pracy, tj. 4 godziny,

b) w wyniku badan okulistycznych lub badan profilaktycznych (okresowych lub wstepnych)
stwierdzono potrzebe stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze

monitora ekranowego,

c¢) dokonali zakupu okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.

2. Refundacji dokonuje si¢ nie czesciej niz co trzy lata, na podstawie wniosku pracownika o

zwrot kosztéw zakupu okularow korygujacych wzrok.

3. Koszt refundacji okularow nie moze przekracza¢ kwoty odpowiadajacej 25 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalonego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1690) w sprawie wysoko$ci  minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j w 2022 1.

4. Do wniosku dolacza si¢ nastgpujace dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow

okreslonych w pkt. 1:

a) zalecenie lekarza wykonujacego badania okulistyczne, dotyczace stosowania okularow

korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

b) imienng fakture¢/rachunek potwierdzajacy zakup przez pracownika okularow korygujacych

wzrok.

5. Wniosek wraz z zatgcznikami sktada si¢ u pracodawcy.
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Zalacznik nr 4

KARTOTEKA ODZIEZY OCHRONNEJ

Nazwisko 1 1mMi¢: .oovvvvvviiviiiinennns

Stanowisko: .....cccceveeveeeeenn.

Asortyment przystugujacej odziezy ochronnej:

wymiar zatrudnienia: .........c.coceevne.

Data
wydania
odziezy

Rodzaj odziezy ochronne;j

Termin
uzywania
odziezy

Potwierdzenie
odbioru

Uwagi
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE DOTYCZACE UZYWANIA WELASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ OTRZYMANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
(Publiczna Szkola Podstawowa im. Papieza Jana Pawla I1 w Czajkowie)

Wyrazam zgod¢ na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z Zasadami i normami przydzielania nauczycielom oraz pracownikom administracji
1 obstugi Publicznej Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II w Czajkowie za uzywanie
wlasnej odziezy roboczej i obuwia wyptacany bedzie ekwiwalent pienie¢zny w ustalonym terminie.

Potwierdzam odbior i korzystanie ze §rodkow ochrony indywidualne;:

- obuwie profilaktyczne, antyposlizgowe *

- czapka drelichowa *

- ubranie drelichowe*

- obuwie robocze/trzewiki *

- fartuch z tkaniny syntetycznej lub elanobawetna *
- fartuch kuchenny z bawelny*

- po6tbuty na spodach przeciwslizgowych*

- czepek biaty*

- dres sportowy*

podkoszulek sportowy*

spodenki sportowe*

obuwie sportowe*

odziez termoaktywna — kurtka*

* podkresli¢ wlasciwe

data i podpis pracownika
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy

w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Papieza Jana Pawtla II w Czajkowie
z dnia 31.05.2022 r.

Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy

Numer karty:
KARTA OCENY RYZYKA

| ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU PRACY

(komorka
organizacyjna)

Stanowisko pracy: Zatwierdzil:

Ogolna charakterystyka stanowiska pracy: Dokumenty zwigzane:

Zalecenia dotyczace

Lp. | Zagrozeni Mozliwe Srodki ograniczajace || Ocena ryzyka wprowadzenia
e skutki ryzyko zawodowe dodatkowych
zagrozenia srodkow
ochrony
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Podpis sporzadzajacego: Data i podpis pracownika: Przewidywana data kolejnej

oceny:
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy

w Publicznej Szkole Podstawowej

im. Papieza Jana Pawtla II w Czajkowie
z dnia 31.05.2022 r.

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zar6w oraz wymuszona pozycja
ciala

1. Dla kobiet w cigzy:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) rgczna obstuga elementdw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sily przekraczajace;j:
a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;
4) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedaldow, przyciskdéw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;
5) rgczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdetiniowanej w pkt 1;
6) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;:
a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;
7) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
8) reczne przenoszenie materialow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwos$ciach
szkodliwych dla zdrowia;
9) przewozenie tadunkow na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokolowym poruszanym
recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;
11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie
powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajagcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmian¢ robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoOw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:
a) przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,
b) przy obsludze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementdow urzadzen (pedatdow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub
na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;
6) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdw o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod goére - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$s¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy statej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajace;j:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnieciu;
9) reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych (w szczegolnosci beczek,
rur o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialdow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
12) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg
- po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
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c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja rowniez mase¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia ladunkow po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkdéw na wozku szynowym o masie przekraczajacej, facznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 200 m,
€) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na woézku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goracym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktéorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczeg6lnie
przy wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.
I11. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatlas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom cis$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:
a) rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
- przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwosé Rownowazny poziom cis$nienia akustycznego Maksymalny poziom
srodkowa pasm odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do Cisnienia
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tercjowych (kHz) przecigtnego tygodniowego, okreslonego w akustycznego (dB)
przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
(dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne, ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, @nwy, @hwz), przekracza 1 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krdcej, wyrazonej W postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, 8hwy, anwz), przekracza 4 m/sz;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym oddzialywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natezen
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciSnieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiornikach

ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej
1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikoéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki -
jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy
lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 .
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w sprawie klasyfikacji, oznakowania i1 pakowania substancji 1 mieszanin, zmieniajgcym
1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujagcymi
rodzaj zagrozenia:
a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371)
- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w $rodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
C) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) otéw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
g) rtec 1 jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w Srodowisku
pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w §rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikow o dzialaniu rakotwérczym Iub mutagennym, wymienione
w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.
VIII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysoko$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajagcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania §rodkdw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
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